АДМИНИСТРАЦИЯ НИВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ПИТЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ
__________________________________________________________________

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от 19 февраля 2024 г.                                                                                     №5

Об утверждении Положения о порядке
предоставления муниципальным служащим
администрации Нивского муниципального 
образования Питерского муниципального района, 
имеющим ненормированный рабочий день, 
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска

[bookmark: _GoBack]В соответствии со статьями 119, 120 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 21 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 6 Закона Саратовской области от 02.08.2007 № 157-ЗСО «О некоторых вопросах муниципальной службы в Саратовской области», руководствуясь Уставом Нивского муниципального образования Питерского муниципального района Саратовской области, администрация Нивского муниципального образования ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Утвердить Положение о порядке предоставления муниципальным служащим администрации Нивского муниципального образования Питерского муниципального района, имеющим ненормированный рабочий день, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска согласно приложению.
2.Настоящее постановление вступает в силу со дня его обнародования.
3.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
 
 
 
И.о. главы Нивского
муниципального образования                                                Г.К. Джумагалиева                                   
 

 




Приложение
к постановлению администрации
Нивского муниципального образования Питерского
 муниципального района
от 19.02.2024 № 5
 
 
Положение
о порядке предоставления муниципальным служащим администрации Нивского муниципального образования Питерского муниципального района, имеющим ненормированный рабочий день, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в целях обеспечения социальных гарантий лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации Нивского муниципального образования Питерского муниципального района, осуществляющих деятельность, связанную с выполнением должностных обязанностей за пределами установленной продолжительности рабочего времени.
1.2. Настоящее Положение определяет порядок и условия предоставления муниципальным служащим, имеющим ненормированный рабочий день, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска.
 
2. Порядок и условия предоставления муниципальным служащим с ненормированным рабочим днем ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска
 
2.1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск муниципальным служащим, имеющим ненормированный рабочий день (далее - дополнительный отпуск) предоставляется за особый режим работы, в соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени.
2.2. Перечень должностей муниципальных служащих, имеющих ненормированный рабочий день, устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка.
2.3. Муниципальному служащему, для которого установлен ненормированный служебный день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью три календарных дня.
2.4. Право на дополнительный отпуск возникает у муниципального служащего независимо от продолжительности работы в условиях ненормированного рабочего дня.
2.5. Дополнительный отпуск, предоставляемый муниципальным служащим с ненормированным рабочим днем, суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском, а также другими ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками.
В случае переноса либо неиспользования дополнительного отпуска, а также увольнения право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков.
 
 



